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Обучение по общим вопросам охраны труда и функционирования системы управления 

охраной труда  

(20 часов) 

 

Программа «Обучение по общим вопросам охраны труда и функционирования системы 

управления охраной труда» (далее - Программа) разработана в соответствии с требованиями 

Федерального закона от 21 ноября 2011 г. № 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в 

Российской Федерации» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2011, № 48, ст. 6724; 

2012, № 26, ст. 3442; 2013, № 27, ст. 3477; № 39, ст. 4883; № 48, ст. 6165; № 52,ст. 6951; 2014, № 

30, ст. 4206, 4257; № 43, ст. 5798; № 49, ст. 6927, 6928; 2015, № 1, ст. 85; № 10, ст. 1425; № 27, ст. 

3951; № 29, ст. 4397; 2016, № 1, ст. 9, 28; № 15, ст. 2055; № 18, ст. 2488; № 27, ст. 4219; 2017, № 

18, ст. 2663), Федерального закона от 29 декабря 2012 г.№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2012, № 53, ст. 7598; 2014, № 23, 

ст. 2930; 2015, № 1, ст. 53; № 29, ст. 4364; 2016, № 1, ст. 78; № 27, ст. 416; № 31, ст. 4765), Приказа 

Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 04 мая 2012 № 

477н «Об утверждении перечня состояний, при которых оказывается первая помощь, и перечня 

мероприятий по оказанию первой помощи» (зарегистрирован Министерством юстиции 

Российской Федерации 16 мая 2012 г., регистрационный № 24183), с изменением, внесенным 

приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации 07 

ноября 2012 № 586н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 28 декабря 

2012 г., регистрационный № 26405), Постановление Правительства РФ от 24.12.2021 № 2464  «О 

порядке обучения по охране труда и проверке знаний требований охраны труда» (вместе с 

«Правилами обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны»). 

Целью данной Программы является формирование у обучающихся знаний и умений по 

определению целей и задач, процессов управления охраной труда и оценке эффективности 

системы управления охраной труда, распределению полномочий, ответственности, обязанностей 

по общим вопросам охраны труда. 

Данная программа предполагает усвоение материала на базовом уровне, который 

предусматривает использование и реализацию общедоступных и универсальных форм 

организации материала, его минимальную сложность для усвоения. Реализация программы на 

базовом уровне направлена на формирование и развитие способностей обучающихся всех 

возрастов. Обучение включает освоение теоретических знаний и практических навыков по 

программе охрана труда для руководителей и специалистов. 

К освоению данной Программы допускаются любые лица без предъявления требований к 

уровню образования. 

Возрастная категория обучающихся – от 18 лет и старше. 

Формы организации образовательного процесса – групповая/индивидуальная. 

Для разных целевых групп возможна организация обучения по индивидуальным учебным 

планам. 

Форма обучения – очная, очно-заочная, с отрывом и без отрыва, с частичным отрывом от 

работы, с использованием дистанционных технологий. Форма обучения устанавливается при 

наборе группы слушателей и фиксируется в договорах с заказчиками на оказание образовательных 

услуг.     

 Режим занятий – учебный день состоит из 8 академических часов, один академический час 

равен 45 минутам. 

Нормативная трудоемкость обучения по данной Программе 20 часов, включая все виды 

аудиторной и внеаудиторной (самостоятельной) учебной работы слушателя, практики и время, 

отводимое на контроль качества освоения слушателем Программы обучения. 

Содержание программы: 

Тема 1. Основы охраны труда в Российской Федерации. 



Тема 2. Стратегия безопасности труда и охраны здоровья. 

Тема 3. Система управления охраной труда в организации. 

Тема 4. Расследование и предупреждение несчастных случаев и профессиональных 

заболеваний. 

По окончанию изучения курса обучающийся должен знать: 

- основные законодательные и иные нормативные правовые акты по охране труда; 

- основные функции и полномочия органов государственного управления надзора и контроля 

за охраной труда; 

- права и обязанности органов государственного надзора и контроля за соблюдением 

законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда; 

- как организовать и управлять охраной труда на предприятии; 

- действие опасных и вредных производственных факторов условий труда и меры защиты от 

них; 

- порядок расследования, оформления и учета несчастных случаев на производстве и случаев 

профессиональных заболеваний; 

- порядок предоставления обязательных и дополнительных компенсаций и льгот; 

- права общественных организаций (профсоюзов и иных уполномоченных работниками 

представительных органов) по контролю за соблюдением законных прав и интересов работников 

в области охраны труда; 

- меры обеспечения технической безопасности и санитарно-гигиенических требований к 

условиям труда при выполнении производственных процессов и технологических операций.       

По окончанию изучения курса обучающийся должен уметь: 

- использовать полученные знания в практической деятельности при выполнении работ по 

охране труда; 

- планировать, контролировать и организовывать мероприятия по охране труда; 

- сформировать профессиональные навыки в обеспечении охраны труда в организации; 

- разрабатывать инструкции по охране труда; 

- организовывать обучение и проверку знаний требований охраны труда; 

- участвовать в расследовании несчастных случаев на производстве и оказании первой 

помощи пострадавшим.   

                        

 


